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Jugendmusikschule der VG Rhein-Selz

Ergebnis vorweg: Wir miissen breit ausgerichtete Angebote generieren um weiterhin
kostenoptimiert arbeiten zu kénnen.

Ausrichtung und Prognose 2020+

1. Bestandaufnahme

e Derzeit 16 Lehrkréfte (14 Teilzeit, 2Honorar mit 5% JWS-Anteil)

e Uber 30 Unterrichtsfacher: Blockflote, Querflote, Klarinette, Saxofon,
Trompete, Horn, Euphonium, Tenorhorn, Bariton, Posaune, Tuba,
Mundharmonika, Keyboard, Klavier, Jazzpiano, Violine, Bratsche, Cello (OJ),

. Kontrabass, Ukulele, Gitarre, OJ, Ensemble, EMP, Musikalische Friiherziehung,
Musiktheorie, Gesang, Percussion, Djembe, Drum-Set,..... Orchester- und
Kammermusikprojekte

o Bezahlung nach TVOD

e Altersdurchschnitt der Lehrkréfte (ca. 54 Jahre jung) => Endgeldstufe 5 und 6

¢ In den nachsten fiinf Jahren werden mindestens drei, in den ndchsten 8
Jahren sogar neun und innerhalb der nichsten 10 Jahre sogar zehn Lehrkrifte
das Renteneintrittsalter erreichen.

e Bedingt durch diesen demographischen Wandel und unter Beriicksichtigung
einer niedrigeren Einstufung bei gleicher Endgeldgruppe werden die
Personalkosten in den nachsten zehn Jahren vermutlich leicht sinken,
zumindest aber stabil bleiben. '

Zundchst giinstiger erscheinende Honorarkrifte sind keine sinnvolle Alternative da:

e Der Unterrichtsort nicht vorgeschrieben werden darf

e Der Unterrichtsinhalt nicht mitbestimmt werden darf

e Der Unterrichtszeitpunkt nicht vorgegeben werden darf

e Honorarkrafte nicht weisungsgebunden sind

e Honorarkréfte nicht zu Zusatzleistungen (Konzerte/Veranstaltungen)
verpflichtet werden kénnen

e Honorarkréfte zuséatzlich zum Honorar Kosten verursachen kénnen (KSK)

¢ Die Beschaftigung von Honorarkraften an Musikschulen ist rechtlich
qmstritten :

Beispielsweise hat die Musikschule Ingelheim mittlerweile den Beschluss
gefasst, zukiinftig, aufgrund von oben genannten Nachteilen, den Anteil der
festangestellten Lehrkrafte auf 90 Prozent auszubauen (Stand 2020 ca. 50%,
geplant sind jahrlich 10 % Steigerung). Allerdings stellt Ingelheim erst jetzt an
(TvOD 9b Endgeldstufe 1-max 3 zum Einstieg) Aufgrund der niedrigeren
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Einstufung der Neuangestellten sowie deutlich héherer Zuschiisse der

. Kommune sind hier derzeit noch keine realistischen Kostenvergleiche

moglich.

2. Bestehende Aufgabenbereiche und mégliche Erweiterungen

Einzelunterricht

Doppelunterricht

Gruppenunterricht

Ensembleunterricht

Gruppenmusizieren

Gegengewicht zum riicklaufigen heimischen Musizieren und Kulturverlust
Unterstiitzer von Vereinen und Orchestern auf breiter Ebene in Belangen der
Nachwuchsférderung und Kulturausiibung.

Eigene Angebote fiir musikalische Friiherziehung

Angebote fiir Kindergarten

Angebote flir Grundschulen (weiterer Anhang)

Generationsiibergreifende Angebote fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene
und Senioren zur Férderung von gemeinschaﬁlichem und eigenstandigem
Musizieren

Entscheidend fiir unser zukiinftiges Engagement wird nicht ein
»,Komplettpaket” sein, sondern sinnvolle, in Absprache mit Chéren, Vereinen
und Schulen etc. abgestimmte und optimierte Ergdnzungsangebote. -
Einstellen auf den gesellschaftliche Wandel: Entwicklung von speziell auf
bestimmte Zielgruppen abgestimmte Angebote (z. Bsp. Senioren) und deren
projektweise Zusammenfiihrung (z. Bsp.: Alt und Jung musiziert...)
Online-Kurse

Online Prasentation

Tutorials

3. Konkrete Angebotserweiterun_gsvorschléige

Inklusion

Seniorenarbeit (Geragogik, Veehharfe)

Musiktherapie

Erwachsenenblaserklasse

Gesangsklassen

Blaserklassen (auch Streicherklassen/gruppen denkbar)
EMP

Kooperationsveranstaltungen (z. Bsp. Blicherlesungen mit
Musik/Klanggeschichten)

Orientierungsjahre

Weiterbildungsangebote (zum Bsp. Bodypercussion, Liedbegleitung, Ukulele)
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4. Modellrechnung Angebote (Anhang)

5. Folgen neuer Modelle

GroRere Nachfrage nach Unterricht und Musikangeboten
Kulturforderung '
Nachwuchs fiir Vereine

Qualitatssteigerung

Vernetzung

Bessere Zugéanglichkeit von Musikangeboten im VG-Gebiet
Weitgefdcherte Gruppenangebote

Chorklassen

Kooperations-veranstaltungen/-konzerte

6. Voraussetzungen

Satzungsdanderung (Zielgruppenerweiterung)
Flexibleres Personal

Weiterbildungen des Personals

Evaluierung

'(Jugend)Musikschule?

7. Unterrichtsgebiihren und Finanzierung von Angeboten

Die monatlichen Unterrichtsgebiihren sind derzeit deutlich hher als in den
benachbarten Musikschulen. (Kopplung der Gebiihren an Tariferhéhungen)
Die Jugendmusikschule bemiiht sich um Sponsoren, um musikalische
Bildungsangebote effizienter finanzieren zu kénnen.

Mischkalkulation (Zielgruppenabhéngige Gebiihren, Begabtenférderung,
GeschwisterermaRigung, Gebiihrenbefreiung nach SGB II, Verhiltnis von
Gruppen- und Einzelunterrichtseinheiten)

Grundsdtzliches Ziel: Moglichst moderate Gebiihrengestaltung fiir
Unterrichtsangebote in der Kinder- und Jugendbildung.

Seite 3von 3






