Tatigkeitsbericht des Inklusionsbeirates der Verbandsgemeinde Rhein-Selz

fuir den Zeitraum vom 10.11.2024 bis einschlieBlich 10.11.2025

Sitzungstermine des Inklusionsbeirates im genannten Zeitraum:
21.11.2024

06.01.2025

15.04.2025

02.07.2025

06.11.2025

Es fanden regelmaBige Teilnahmen an folgenden Arbeitsgruppen statt:

- Runder Tisch Inklusion (unter Beteiligung der weiterfuhrenden Schulen) im
Jugendhaus Oppenheim

- AG Inklusion auf Kreisebene

- Runder Tisch gegen Einsamkeit in der VG

- Sitzungen des Inklusionsbeirates der Stadt Oppenheim

- Sitzungen des Seniorenbeirates der VG

- Sozialausschuss der VG

- VG-Ratssitzungen

- Beteiligung am Forderverein Hallenbad Rhein-Selz

Folgende Projekte wurden im genannten Zeitraum durch den Beirat gefordert:

- Hof der Vielfalt des Tiergartens Oppenheim

- Inklusiver 6kumenischer Gottesdienst unter Beteiligung des Jugendhauses und
der Landskron Schule

- Inklusive Bucherei der Stadt Oppenheim (gefordert durch die Kreisverwaltung
unter Eigenbetragsaufwendung durch den Inklusionsbeirat)
->Projektverlangerung fur das Jahr 2026 wurde beantragt und am 4.11.2025
durch die Kreisverwaltung bewilligt ( Férderbetrag 2111,00€)

- Woche gegen Einsamkeit

An folgenden Events waren Mitglieder des Beirates beteiligt:

- Einweihung Inklusives Spielgerat Spielplatz Nierstein-Schwabsburg

- Austausch mit KanuClub Oppenheim & Teilnahme bei Entgegennahme eines
Fordergeldes durch den Landessportbund fur inklusive Kanuteams

- Teilnahme bei Woche gegen Einsamkeit

- Vorstellung der Arbeit des Inklusionsbeirates beim On-Boarding der neuen
Burgermeister: innen der VG-Gemeinden



- Anschreiben an alle Supermarkte in der VG verteilt, um zum Thema ,,Stille
Stunde” und Assistenzhunde zu sensibilisieren

- Vortrag bei inklusiver JugendleiterCard Schulung im Jugendhaus Oppenheim

- Vortrag zum Thema Assistenzhunde in Zusammenarbeit mit der VHS und einem
Ausbilderinnenteam

- Dolmetschen der Furbitten beim inklusiven Gottesdienst in Deutsche
Gebardensprache

Am 25.10.2025 fand ein Coaching fur die Mitglieder des Inklusionsbeirates statt, bei
dem u.a. das kunftige Vorgehen, wie der Beirat sich einbringen mdchte und in der
jetzigen Konstellation einbringen kann, besprochen wurde. Es wurde eine Strategie
entwickelt, Inklusion in der VG kunftig in mehr Bereichen einzufordern. Hierzu wurden 3
Arbeitsgruppen zu folgenden Themen gegriindet:

- Offentlichkeitsarbeit
- Satzungsanderung
-  BaumaBnahmen

Bezulglich des Innenausbaus des Schwimmbades in Oppenheim ist die Vorsitzende in
engem Kontakt mit den Mitarbeitenden der Constrata.

In Planung:

mehr Offentlichkeit fir den Beirat und seine Belange herstellen

- Selbstbehauptungskurs fur Frauen mit und ohne Beeintrachtigungin
Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der VG

- Teilnahme an der Woche gegen Einsamkeit in 2026

- Beteiligung an inklusivem Sportfest der weiterfiihrenden Schulen & der

Landskron Schule im Sommer 2026

Es sind weitere Projekte in Planung, woflr sich der Beirat eine engere Zusammenarbeit
mit den anderen Akteuren in der VG wunscht und herzlich dazu einladt, uns
mitzudenken, wenn Projekte anstehen.



